
 
 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทั้งในด้าน   
เศรศฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีวิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลเบิกไพร ให้น่าอยู่ สร้างงาน สร้างอาชีพ รวมทั้ง
ประสานสามัคคีในชุมชนและมีพันธกิจในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ส่งเสริ มและพัฒนาศักยภาพของคน 
ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามาพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 5 มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร จึงได้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของข้าราชการหรือ
พนักงานและลูกจ้าง ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการที่ดี  

  ข้อ ๑  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองของประเทศ เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
คุณค่าของมนุษย์ กระท าเพ่ือส่วนรวม และประเทศชาติ ดังนี้ 
 (1) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัริย์ รักษาอธปไตยของประเทศ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาข้าราชการ 
 (2) เคารพสิทธิ เสีรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนและบุคคลอ่ืนอย่าเท่าเทียม 
 (3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอื้ออาทร เมตตา และยุติธรรม 

  ข้อ 2  ซื่ออสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนัก
และส านึกในหน้าทึความรับผิดชอบของตนเอง หน่วยงานและสังคม  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหา
ประโยชย์อันมิควรได้โดยชอบจากการปฏิบัติงาน 
  (2) ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ อ่ืนด้วยความสุจริต ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่
สมบูรณ์ครบถ้วน 
  (3) พร้อมรับผิดชอบต่อผลของการกระท าของตน 
  (4) เป็นผู้มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นผู้มี
จิตส านึกท่ีดีภายใต้กรอบของสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ และการให้ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

/ข้อ 3 กล้าตัด... 
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ข้อ 3  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบนโยบาย ด้วยความถูก้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ด้วยความภาคภูมิใจ   
ดังนี้ 
  (1) เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย 
กรอบนโยบาย ศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และกล้าที่จะเปิดเผยรายงานการทุจริตต้อผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ 
  (2) ตัดสินใจและกระท าการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  (3) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้สนกฎหมาย กฎเกณฑ์ เหตุผลอันชอบ
ธรรมอย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 
  (4) แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยขน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  (5) กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 
  (6) ยกย่องส่งเสริมสนับสนุนคนท าความดี 
  (7) ส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

ข้อ 4  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่  
  (2) มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
  (3) หลีกเลี่ยงในการประกอบกิจการหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชน 

ข้อ 5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความมุ่งมั่นกระตือรือร้นอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานส าเร็จสมบูรณ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทใช้สติปัญญา และความรู้ที่มีอยู่ให้กับงานอย่างเต็มที่โดย
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ่มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
  (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานการท างานที่ดี 
  (3) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน มี
ความคิดท่ีทันสมัย ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาให้งาน
อย่างเหมาะสม 

/(4) มุ่งม่ัน... 
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  (4) มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย โดยวิธีการ กระบวกการที่ถูกต้องเป็นธรรมด้วย
ความเป็นมืออาชีพ 
  (5) ประสานงาน รวมพลังสามัคคีกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  (6) บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ข้อ 6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ปราศจากอคติ  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรต่อผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  (2) มีมาตรฐานในการใช้หลักการ และเหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
  (3) ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม 
  (4) การปฏิบัติหน้าที่ต้องกระท าอย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
  (5) ยึดมั่นในหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่อบุคคลอื่ด้วยความยุติธรรม 
  (6) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ทุกฝ่าย 

ข้อ 7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัตตนเป็นพลเมืองที่ดีในระบบประชาธปไตย 
  (2) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพ
และทางราชการ 
  (3) ปฏิบัติงานอย่างเรียบง่ายภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
  (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
  (5) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย แรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

ข้อ 8  ไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สิบบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการ
อันใด  อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  ดังนี้ 
  (1) ไม่เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  (2) ยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้องโดยค านึกถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วราชการ มีความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (3) ไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
  (4) กรณีจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวขข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

/ข้อ 9 ปฏิบัติ... 
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ข้อ 9  ปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิต 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร      
พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  ดังนี้ 
  (1) พัฒนาตนเอง ให้มีการเรียนรู้ต่อเนื่อง (ใฝ่เรียนรู้) สร้างวินัยกับตนเอง 
  (2) เป็นต้นแบบในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัดเหมาะสมกับฐานของตนเอง
และสังคม โดยยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 
  (3) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 
  (4) ตัดสินใจแก้ปัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมันระวัง)  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 
  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร พ.ศ.2566 อันมิควรใช่ความผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้นั้นได้รับการพัฒนา 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  
   

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

 
 (นายทัศนา  แช่มสะอาด) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


